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Faciliter l’accès à une formation  

Rencontrer des employeursDécouvrir des métiers et  
des entreprises qui recrutentConstruire son projet professionnel

Bénéficier d’ateliers  et d’outils adaptés 

aux techniques de recherche d’emploi 

Lever des difficultés techniques 
de recherche d’emploi

Recevoir des propositions  
d’offres d’emploi 
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Nous vous invitons à découvrir  
dans ce guide les fiches descriptives 
de l’ensemble des actions soutenues 
par la Métropole de Lyon, ainsi que 
les contacts des référent.e.s de ces 
actions qui s’adressent à tous les 
bénéficiaires du RSA de la Métropole 
de Lyon.



4

Annuaire des accompagnements 

 ALLIES  
 Présentation de l’action “IOD” 

QU’EST-CE QUE C’EST ?
L’action IOD (Intervention sur l’Offre et la Demande) 
consiste à mettre en lien des personnes en recherche 
d’un emploi durable avec un réseau d’entreprises 
partenaires. 

POUR QUI?
-> Vous recherchez un emploi de plus de 6 mois?

-> Vous êtes ouvert.e à différents métiers sur des postes 
accessibles à tou.te.s?

-> Vous souhaitez rencontrer rapidement des entreprises 
qui recrutent?

COMMENT ?
-> Des propositions d’offres d’emploi en collectif toutes 
les 2 semaines.

-> Une rencontre avec l’entreprise choisie qui passe par 
une mise en relation sur le poste de travail en marche en 
présence des chargées de mission IOD.

-> Un suivi post-embauche, du démarrage du contrat et 
jusqu’à 6 mois pour une intégration réussie.

Contact :
Claire ALESANDRINI - Tél : 07 69 01 42 51 
Mail : calesandrini@allies-lyon.fr et 
Flora HERIAUD - Tél : 07 49 59 40 12 
Mail : fheriaud@allies-lyon.fr 

Conditions :
Niveau de diplôme : Tous niveaux 
Durée d’accompagnement : 6 mois maximum de 
propositions d’offres + 6 mois d’accompagnement dans 
l’emploi
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 FACE Grand Lyon
  Présentation de l’action «FACE à l’emploi» 

FACE Grand Lyon est un club d’entreprise engagé dans la 
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

Dans le cadre du programme Rebondir,  
FACE propose de vous accompagner vers l’emploi pour 
une durée de 4 à 5 mois.

L’objectif étant de proposer une action en lien direct 
avec les entreprises de notre réseau pour optimiser votre 
recherche d’emploi, découvrir des métiers, et bénéficier 
de conseils de professionnel.les.

Pour cela, FACE vous accompagne individuellement 
à travers des suivis individuels mensuels (présentiel/
visio/tèl), avec pour objectif le relationnel entreprise 
(entretiens conseils pour faire le point sur votre profil 
et l’emploi recherché, stage d’immersion pour valider 
un projet professionnel, simulation d’entretien par un.e 
professionnel.le RH, etc.). En parallèle, vous pourrez 
participer à des ateliers collectifs animés par des 
entreprises, autour des techniques et recherche d’emploi 
ou de découvertes métiers (1 à 2 fois par mois).

En fonction de vos besoins, vous pouvez également 
bénéficier d’un parrainage d’un.e collaborateur/trice 
d’entreprise partenaire pour vous aider individuellement 
dans votre recherche d’emploi.

Contact :
Jade LACOQUE, Chargée de mission Emploi et Diversité
Tél : 06 41 30 98 45
Mail :  j.lacoque@fondationface.org
Site internet : https://face-grandlyon.com

Conditions :
Niveau de diplôme : Tous niveaux 
Durée d’accompagnement : entre 4 et 5 mois
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 MMI’e – Projet FAIR[e] 

Le projet Fair[e], porté par un consortium public – privé 
dans le cadre du PIC 100% inclusion est une action de 
retour à l’emploi pour les personnes les plus en difficultés. 

Il propose un parcours qui inclut une Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi de 3 mois rémunérée, durant 
laquelle les participants travaillent sur la confiance en 
soi, les codes & usages de l’entreprise, les modes de 
communication professionnels, l’intégration dans une 
équipe de travail, etc… 

Ils bénéficient d’un accompagnement personnalisé par un 
groupement d’employeurs, qui leur permettra d’identifier 
leurs compétences et capacités et de valider un projet 
professionnel réalisable et réaliste au sein d’une des 
entreprises engagées dans le projet Fair[e].

Le parcours se poursuit par un contrat d’alternance de 
12 mois porté par le GE au sein d’une des entreprises. 
Ces dernières s’engagent à recruter autrement : sans 
CV ni lettre de motivation. L’objectif de cette alternance 
est l’acquisition de compétences professionnelles et de 
booster l’employabilité.

A QUI S’ADRESSE LE PROJET FAIR[E] :
-> Prêts à se remobiliser dans la durée
-> Ouverts à la découverte de nouveaux métiers et 
secteurs selon les entreprises engagées dans le projet

Contact : 
Kristell DE LA FONTAINE  
chargée de mission bénéficiaires - Tél. : 06 12 04 16 27 
Mail : kdelafontaine@lyonmetropole-mmie.fr 
Site internet : https://www.projet-faire.com/

Conditions : 
Niveau de diplôme : Tous niveaux  
Durée de l’accompagnement : 3 mois obligatoire  
puis 12 mois en contrat d’alternance
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 Emploi d’Abord LAHSo   
 Présentation de l’action  Job coaching

QU’EST-CE QUE C’EST ?
Une méthode d’accompagnement vers et dans l’emploi, 
par une équipe de job coaches qui vous accompagne 
et vous soutient dans vos démarches de retour à 
l’emploi, au plus près de vos préférences et souhaits 
professionnels.

COMMENT ÇA SE PASSE ?
Des rendez-vous individuels et des contacts réguliers,  
à l’extérieur pour :
-> définir, valider votre projet professionnel
-> faciliter la mise en relation avec des employeurs 
(prospection, rencontres employeurs, recherche 
d’immersions professionnelles)
-> favoriser le maintien en emploi
Des ateliers collectifs sur mesure, pour identifier et tirer 
parti de vos savoirs, de vos compétences, et pour les 
activer dans votre parcours

POUR QUI ?
Bénéficiaires du RSA résidant dans la Métropole de Lyon 
- Tous secteurs d’activité professionnelle

Pas de pré requis si ce n’est l’envie de s’investir à nos 
côtés dans vos recherches d’emploi

Contact :  
Equipe Emploi d’Abord 
Mail : emploidabord@lahso.org 
Tél. : 07 83 34 25 52 - Site internet : http://lahso.fr/

Conditions : 
Niveau de diplôme : Tous niveaux  
Durée d’accompagnement : Selon les besoins  
du bénéficiaire 
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 La Ligne Vertuose 

La Ligne Vertuose, c’est proposer à des profils éloignés de 
l’emploi mais animés par un projet professionnel, de les 
aider dans leurs projets de formation selon leur souhait 
en les accompagnant et en complétant  une partie du 
financement mais aussi de leur permettre de  découvrir ou 
de (ré)intégrer le monde du travail.

-> Notre proposition : un stage en menuiserie auprès de 
notre partenaire pendant 4 à 8 semaines  pour  acquérir de 
nouvelles compétences ou expériences, de (re)travailler sur 
les codes et usages en entreprises. La période d’immersion 
permet aussi de se confronter à des situations réelles pour 
découvrir un métier ou un secteur d’activité et de travailler 
un projet professionnel notamment son projet de formation.

-> Le fonctionnement : fabriquer au cours de ce stage, 
des panneaux destinés à la vente auprès de particuliers 
ou de professionnels afin d’en faire du mobilier de design. 
Les panneaux seront retravaillés par la menuiserie puis 
vendus aux clients. Ce dispositif  permettra de participer au 
financement de la formation souhaitée.

-> Le petit plus : il s’agit de chutes de matériaux de chantier 
neuves qui étaient malheureusement destinées à la benne ... 
Rien ne se jette, tout se transforme. 

À la suite de ce stage, les bénéficiaires peuvent entamer 
leur formation et par la suite travailler dans le domaine de 
leur choix. Nous les accompagnons le plus loin possible et 
tant qu’ils ont besoin de nous.

Contact :
Chloé MATISSE - responsable développement 
Tél : 06 73 78 70 63 
Mail : chloe@lalignevertuose.com
Site internet : www.lalignevertuose.com

Conditions :
Niveau de diplôme : Tous niveaux 
Durée d’accompagnement : 4 à 8 semaines
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 MOBIL’EMPLOI

Mobil’Emploi vous accompagne dans votre recherche 
d’emploi à travers un suivi personnalisé et adapté à vos 
besoins :
-> Élaboration du projet professionnel si nécessaire
-> Proposition d’offres selon vos critères de recherche, 
transmission de candidatures et prise de contact avec 
des recruteurs 
-> recherche de formation et financement

-> suivi social sur vos défis du quotidien (logement, 
santé, et accès aux droits des prestations sociales)

Pour ce faire, trois référents (emploi, formation et social) 
sont à votre disposition et vous proposent régulièrement 
des rendez-vous individuels et ateliers collectifs 
dans le but d’atteindre vos objectifs professionnels et 
personnels. Nos ateliers sont pensés sur-mesure, en 
corrélation avec vos besoins, tels que :
-> Se préparer à un entretien avec un recruteur
-> Identifier ses qualités et réussites
-> Devenir autoentrepreneur / créer son entreprise
-> Comprendre les documents professionnels (Bulletin de 
paie, contrat de travail…)

Contact :  
Ombeline d’HARCOURT (Coordination et information)   
Tél : 06 50 79 78 84 -Mail : ombeline.dharcourt@bimbamjob.fr

Jeanne ULHAQ (Orientation d’une personne) 
Tél : 01 76 31 11 53 - Mail : jeanne.ulhaq@bimbamjob.fr 
Site internet : https://bimbamjob.fr

Conditions : 
Niveau de diplôme : Infra Bac et Bac 
Durée d’accompagnement : 15 mois maximum avec un 
suivi de 6 mois à compter de l’embauche sur un emploi 
durable
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 MOZAIK RH 

Depuis 13 ans, le groupe Mozaïk fait le pari qu’une 
politique de ressources humaines inclusive est un moteur 
de croissance pour l’entreprise et de citoyenneté pour la 
France. Aujourd’hui, la Fondation Mozaïk se dote d’une 
nouvelle ambition : impulser un changement systémique 
pour que les employeurs pratiquent un recrutement 100% 
inclusif.  

MOZAIK RH accompagne des publics diplômés à 
partir de BAC +2. L’accompagnement dans le cadre du 
programme Rebondir : 

-> Comprendre la vision recruteur et le marché du travail

-> Amélioration des outils de candidatures (CV + Lettre 
de motivation )

-> Identification et prise de conscience des softskills 
grâce à la plateforme Diversifiezvostalents.Com

-> Préparation à l’entretien d’embauche 

-> Mises en réseau

Contact :
Rayane DRABLA
Mail : rayane.drabla@mozaikrh.com
Tél. : 06 67 93 95 74

Marie-Lou FERRAND
Mail : marie-lou.ferrand@mozaikrh.com
Tél. : 06 95 79 70 35
Site internet : https://mozaikrh.com/

Conditions :
Niveau de diplôme : A partir de Bac+2 
Durée d’accompagnement : quelques semaines
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 OBJECTIF POUR L’EMPLOI (OPE)  
 Présentation de l’action «Parcours Emploi» 

OPE vous propose un accompagnement qui repose 
à la fois sur une dynamique collective et un suivi 
individuel renforcé. Cet accompagnement de 4 mois 
est à destination des personnes bénéficiaires au RSA 
diplômées à partir de BAC +2 (tous secteurs confondus) 
qui cherchent à dynamiser leur recherche d’emploi.

Au programme, une série d’ateliers collectifs (Consolider 
son projet professionnel, travailler son C.V. et sa Lettre 
de motivation, développer son réseau professionnel, 
maîtriser les outils d’analyse du marché du travail, 
perfectionner son pitch professionnel et se préparer aux 
entretiens), suivi d’un accompagnement individuel sous 
la forme de tutorat ou de coaching.

Contact :  
Thibaut JANIER  
Tél : 04 78 77 35 99 
Mail : insertion@objectifpouremploi.fr  
Site internet : https://objectifpouremploi.fr/

Conditions : 
Niveau de diplôme : A partir de Bac+2  
Durée d’accompagnement : 4 mois
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 RESSORT
 Présentation du “Parcours Rebond”

RESSORT propose un parcours d’accompagnement 
PERSONNALISÉ de 8 mois pour les bénéficiaires du RSA, 
diplômés (à partir de Bac+3) ou de niveau cadre, qui 
ont besoin de reprendre confiance en eux, apprendre 
à mieux se connaître (atouts, limites, compétences, 
potentialités, motivations) afin de définir ou redéfinir un 
projet professionnel avant sa mise en œuvre.

Accompagnement individuel hebdomadaire (avec 
des outils sur lesquels travailler entre les séances) + 
ateliers collectifs (de développement personnel puis de 
présentation et de techniques de recherche d’emploi). 

La 1ère phase de bilan permet de remettre à plat ses 
assises personnelles et professionnelles en vue de la 
construction d’un projet professionnel durable.  
À l’issue du bilan, le bénéficiaire définit puis valide son 
projet professionnel (recherche d’emploi salarié / reprise 
de formation / création d’activité) et entame la phase de 
mise en œuvre avec un accent mis sur le développement 
d’une démarche réseau. 

Contact :  
Dorothée VALANCOGNE  
Tél : 04 72 56 00 70 
Mail : dorothee.valancogne@ressort-lyon.fr  
Site internet : www.ressort-lyon.fr

Conditions : 
Niveau de diplôme : Bac +3 ou cadre   
Durée d’accompagnement : 8  mois
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contribuent au succès du programme REBONDIR 

Structures socio-professionnels :
• ALLIES
• ARES et BIMBAMJOB 
• FACE Grand Lyon
• FOYER NOTRE DAME DES SANS-ABRIS 
• LAHSO
• La LIGNE VERTUOSE
• MAISON METROPOLITAINE D’INSERTION  

POUR L’EMPLOI
• MOZAÏK RH
• OBJECTIF POUR L’EMPLOI
• RESSORT

La Direction Territoriale de PÔLE EMPLOI et  
toutes ses agences  sur la Métropole de Lyon  

Toutes les Maisons de la Métropole

La Délégation des Solidarités Habitat et Éducation

La Direction de la Communication 

La Direction de l’Innovation numérique & systèmes 
d’information

L’ensemble du personnel  de la Direction 
Insertion et Emploi et l’appui essentiel  du Service 
Organisation et Info&graphie de la Direction 
Ressources
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Avec l’appui  
de la MMI’e

Rendez-vous sur :
www.grandlyon.com/rebondir

Vous êtes intéressé.e.s  
contactez-nous :
rebondir@grandlyon.com  
tél : 04 28 67 58 97

Partenaires
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