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LA CHARTE NATIONALE
POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

En application de I'arrété du 23 septembre 2021 et de I’article L 214-1-1 du code de I’action sociale
et des familles, cette charte établit les principes applicables et opposables a ’ensemble des
professionnels de la petite enfance qui ont I'obligation d’intégrer les 10 grands principes
mentionnés ci-dessous dans leur pratique professionnelle quotidienne.

1. Pour grandir sereinement, j’ai besoin que 'on m’accueille quelle que soit ma situation ou celle de
ma famille.

2. JJavance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi,
tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que I'on me parle, de temps et d’espace pour
jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

3. Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre @ moi. Je me sens bien accueilli
quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine et mon port
d’attache.

4. Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnels qui encouragent avec
bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de découvrir.

5. Je développe ma créativité et jéveille mes sens grace aux expériences artistiques et culturelles.
Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

6. Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

7. Fille ou gargon, jai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de
tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi grace
a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.

8. J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités.
Travailler aupres des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger
entre collegues comme avec d'autres intervenants.

10. J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent aux
spécificités de mon trés jeune age et de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes
parents.

= Cf arrété du 23 septembre 2021 portant création d’une charte nationale pour I'accueil du jeune
enfant. L'intégralité du texte du cadre national est téléchargeable sur le site de Légifrance a
'adresse suivante www.legifrance.gouv.fr.



http://www.legifrance.gouv.fr/




LIVRET D’ACCOMPAGNEMENT
DE L’ASSISTANT.E MATERNEL.LE

Votre métier d’assistant.e maternel.le représente un des modes d’accueil du
jeune enfant, le plus utilisé en France.

Selon IP'ordonnance relative aux services aux familles du 19 mai 2021, vous
devez :

- veiller a la santé, a la sécurité, au bien-étre, et au développement physique,
psychique, affectif, cognitif et social de I’enfant accueilli,

- contribuer a I’éducation de I’enfant dans le respect de I'autorité parentale,

- favoriser la conciliation : vie professionnelle et vie personnelle des parents,

- participer a I'inclusion de toutes les familles et enfants en situation de fragilité
(pauvreté, précarité, handicap...).

L’agrément vous permet d’étre reconnu.e comme un.e professionnel.le de la
petite enfance et vous inscrit dans une démarche d’amélioration permanente de
la qualité de I'accueil que vous offrez a I’enfant et a ses parents.

Ce livret d’accompagnement a I’exercice de votre profession vous aidera a
remplir vos obligations concernant la santé, la sécurité et ’épanouissement de
I’enfant accueilli.

Vous pouvez vous appuyer sur cet outil de référence tout au long de I'’exercice
de votre métier d’assistant.e maternel.le. :

- il vous servira de support afin d’instaurer un dialogue permanent avec les
parents et I’équipe de PMI,

- il vous permettra d’acquérir une meilleure compréhension de vos
responsabilités et du cadre légal dans I’exercice de votre activité de
professionnel.le de la petite enfance,

- il vous permettra de répondre de maniére adaptée et sécurisée aux obligations
de votre métier.

Votre collaboration avec les parents dans cette coéducation favorisera le
développement, I’éveil et la socialisation de I’enfant.

Une relation de confiance est a construire avec les parents par I'intermédiaire
d’un dialogue constant et constructif, dans I'intérét supérieur de I’enfant, avec
comme appui un contrat et un projet d’accueil individualisés.
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1. Définition et condition d’exercice de votre
profession

Votre agrément : un métier encadré par la loi

De nombreux décrets et arrétés définissent et encadrent le métier d’assistant.e maternel.le a savoir :

e Ordonnance n° 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles

o Arrété du 16 Aot 2021 relatif a la premiére demande de renouvellement de 'agrément d’un assistant
maternel

o Décret n® 2021-115 du 25 Aolt 2021 relatif au relais petite enfance

e Décret n® 2021-1131 du 30 Aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux EAJE

o Décret n° 2021- 1132 du 30 Aolt 2021 relatif aux assistants maternels agréés

e Arrété du 31 Aolt 2021 fixant la liste des organismes en charge d’une mission de service public

e Arrété du 23 septembre 2021 portant création d’'une charte nationale pour I'accueil du jeune enfant

e Décret n°2021-1446 du 4 novembre 2021 relatif aux conditions d’agrément, de suivi et de contréle des
assistants maternels et assistants familiaux

e Décretn °2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles et au métier
d’assistant maternel

o Arrété du 13 juillet 2022 fixant le modéle de formulaire en vue de I'agrément des assistants maternels et
la composition du dossier de demande d’agrément

Le Code de I’action sociale et des familles (CASF) inscrit la profession d’assistant.e maternel.le dans
un cadre légal.

1.1 Définition du métier

o Art. L. 421-1 «L'assistant maternel est la personne qui, moyennant rémunération, accueille
habituellement et de fagon non permanente des mineurs a son domicile (Ord. N° 2021-611 du 19 mai
2021, art. 3-1°) ou dans un lieu distinct de son domicile et de celui des mineurs accueillis et de leurs
représentants Iégaux appelé "maison d'assistants maternels" (MAM) tel que défini a l'article L.424-1 ».

Il exerce sa profession comme salarié de particuliers employeurs ou de personnes morales de droit public
ou de personnes morales de droit privé dans les conditions prévues au chapitre 1ll (AM et AF employé.e.s
par des personnes de droit privé) du présent livre, aprés avoir été agréé a cet effet.

L’assistant.e maternel.le peut exercer son activité selon 3 modalités différentes :
- ason domicile,
- en MAM,
- en créche familiale privée ou publique.

e Art. L. 421-3 « L’'agrément nécessaire pour exercer la profession d’assistant maternel ou d’assistant
familial est délivré par le Président du Conseil départemental * ou le demandeur réside. [...]»

e Art.L.421-3 « L’agrément est accordé (...) si les conditions d’accueil garantissent la sécurité, la santé et
I'épanouissement des mineurs (...) en tenant compte des aptitudes éducatives de la personne [...]».

* ou de la Métropole de Lyon



1.2 Les conditions d’obtention de I’'agrément

o Le décret du 15 mars 2012 fixe les critéres de 'agrément et précise notamment les critéres relatifs aux
capacités et compétences nécessaires a I'exercice de l'activité d’assistant maternel et aux conditions
matérielles d’accueil et de sécurité de I'enfant.

L’assistant.e maternel.le doit requérir les capacités et les compétences pour I'exercice de sa profession :

la capacité a appliquer les régles relatives a la sécurité et a la santé de I'enfant,

la maitrise de la langue frangaise orale et les capacités de communication et de dialogue,

les capacités et les qualités professionnelles pour accueillir de jeunes enfants dans des conditions
propres a assurer leur développement physique et intellectuel et les aptitudes éducatives,

la disponibilité et la capacité a s’organiser et a s’adapter a des situations variées,

la connaissance du métier, du role et des responsabilités de I'assistant.e maternel.le.

L’assistant.e maternel.le doit disposer des conditions matérielles d’accueil et de sécurité concernant :

les dimensions, I'état du lieu d’accueil, son aménagement, I'organisation de I'espace et sa sécurité,
la disposition de moyens de communication permettant de faire face aux situations d’'urgence,
'environnement du lieu d’accueil, la sécurité de ses abords et son accessibilité,

la présence d’animaux dans le lieu d’accueil,

les transports et les déplacements.

e Art. R. 421-5 du CASF « Les entretiens avec un candidat a des fonctions d’assistant maternel ou avec
un assistant maternel agréé et les visites a son lieu d’exercice doivent permettre d’apprécier, au regard
des critéres précisés dans le référentiel figurant a 'annexe 4-8 du présent code, si les conditions légales
d’agrément sont remplies».

o Art. R. 421-3 du CASF modifié par décret N°2021-1446 du 4 novembre 2021 :
« Pour obtenir 'agrément d'assistant maternel, le candidat doit :

1 - Présenter les garanties nécessaires pour accueillir des mineurs dans des conditions propres a

assurer leur développement physique, intellectuel et affectif.

2 - Passer un examen médical qui a pour objet de vérifier que son état de santé lui permet d'accueillir

habituellement des mineurs et dont le contenu est fixé par arrété des ministres chargés de la santé
et de la famille.

3 - Disposer d'un logement ou, dans le cas d'un agrément pour I'exercice dans une maison d'assistant.e

maternel.le, d'un local dédié dont I'état, les dimensions, les conditions d'acces et I'environnement
permettent d'assurer le bien-étre et la sécurité des mineurs, compte tenu du nombre d'enfants et des
exigences fixés par le référentiel en annexe 4-8 pour un agrément d'assistant.e maternel.le ».

Ce document a été rédigeé par un groupe de travail réunissant les partenaires institutionnels
représentatifs sur le plan national.

C’est un outil destiné aux professionnel.le.s chargé.e.s de I'évaluation des demandes d’agréments
de l'assistant.e maternel.le. |l précise les étapes, les caractéristiques et les modalités de
'agrément.

Vous pouvez le consulter sur le site du Ministére du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la
Solidarité et de la Ville.



Pour aller plus loin :
Référentiel National de I'agrément des assistant.e.s maternel.le.s a 'usage des services de Protection
Maternelle et Infantile : https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Referentiel PMI_bdef.pdf

1.3 Les modalités d’exercice en Maisons d’Assistants Maternels (MAM)

o Art.L.424-1 (Ord. no 2021-611 du 19 mai 2021, art. 5-1) :

« L'assistant maternel peut, dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat, accueillir des mineurs
au sein d'un lieu appelé "maison d'assistants maternels", distinct de son domicile et de celui des mineurs
accueillis et de leurs représentants légaux.

Le nombre d'assistants maternels pouvant exercer dans une méme MAM est de 1 a 6 professionnels, dont
au maximum 4 simultanément.

Le nombre d'enfants simultanément accueillis dans une MAM ne peut excéder 20 ».

Pour aller plus loin :
Guide ministériel (DGCS) Maisons d’Assistants Maternels (MAM), mars 2016
Cadre métropolitain de référence des Maisons d’Assistant.e.s Maternel.le.s (MAM), avril 2021


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Referentiel_PMI_bdef.pdf

2. Vos obligations vis-a-vis de votre agrément
d’assistant.e maternel.le

Votre agrément conditionne I'exercice de votre profession d’assistant.e maternel.le et est délivré par le
Président de la Métropole de Lyon pour une durée de 5 ans renouvelable.

2.1 Le respect de la décision d’agrément

Selon l'article L 421-4 du CASF, le nombre maximum d’enfants que vous étes autorisé a accueillir dans le
cadre de votre agrément est de 4.

Le premier agrément vous autorise automatiquement un accueil de 2 enfants au minimum sauf si les
conditions d’accueil ne le permettent pas.

Sur les temps d’accueil, votre agrément peut vous autoriser a accueillir simultanément, sous votre
responsabilité exclusive, 6 mineurs agés de moins de 11 ans dont au maximum 4 enfants de moins de
3 ans.

Le nombre de contrats de travail en cours d’exécution n’est pas limité. Néanmoins le nombre maximal
d’enfants que vous pouvez accueillir simultanément, reste fixé par votre agrément.

Votre agrément est nominatif. En aucun cas, vous ne pouvez déléguer I’accueil des enfants qui vous
sont confiés a des tiers (mari, enfants, famille, amis, voisins...).

2.2 La modification

Vous pouvez, a tout moment, faire une demande écrite de modification de votre agrément (augmentation
du nombre d’enfants autorisé dans la limite de 4 simultanément), auprés du Président de la Métropole de
Lyon, adressée a votre Maison de la Métropole de Lyon qui en accusera réception.

Le Président de la Métropole de Lyon dispose d’'un délai de 3 mois pour vous répondre, 'absence de
réponse dans ce délai vaut acceptation.

Ne vous engagez pas aupreés des parents tant que vous n’avez pas recu l'arrété confirmant I’accord d’une
modification de votre agrément.

2.3 Les dispositions particuliéres

A titre dérogatoire, vous pouvez demander par écrit & tout moment, & dépasser le nombre d’enfants fixé
dans votre agrément auprées du Président de la Métropole de Lyon qui vous répondra dans les 3 mois.

Vous pouvez ainsi avoir recours, dans I’exercice de votre profession, aux 3 dispositions suivantes
selon les modalités expliquées ci-dessous :

1- La dérogation n°1 (Art. L 421-4-1-1, D 421-16 et D 421-17 1l du CASF) :

- pour répondre a des besoins spécifiques,

- pour un agrément inférieur a 4 enfants : limite de 4 enfants accueillis,
- pour un agrément a 4 enfants : limite de 6 enfants accueillis,

- la durée est définie par le Président de la Métropole de Lyon,

- vous devez en informer tous les parents.

Toujours dans la limite de 6 mineurs de moins de 11 ans sous votre responsabilité
exclusive (maximum 4 enfants de moins de 3 ans).



2- La dérogation ponctuelle n°2 (Art. L 421-4-1-11 et D 421-17 1ll du CASF) :

- 50 heures maximum par mois, sous réserve du respect des conditions de sécurité,

- obligation de déclaration au Président de la Métropole de Lyon sans délai (au plus tard sous 48h) en
précisant les modalités d’accueil, noms, adresses et numéros de téléphone des parents ou des
représentants légaux,

- lors du remplacement d’'un collégue momentanément indisponible, lors de I'accueil d’'un enfant dont
le parent est engagé dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle,

- un seul enfant de plus que le nombre de mineurs fixés par votre agrément,

- toujours dans la limite de 6 mineurs de moins de 11 ans, sous votre responsabilité exclusive dont au
maximum 4 enfants de moins de 3 ans,

- vous devez en informer tous les parents.

3- La dérogation exceptionnelle n°3 (Art L. 421-4- Il, article D 421-17-1, R421-39 du CASF) :

- 55 jours maximum par an, sous réserve du respect des conditions de sécurité,

- obligation de déclaration au Président de la Métropole de Lyon sans délai (au plus tard sous 48h) en
précisant les modalités d’accueil, noms, adresses et numéros de téléphone des parents ou des
représentants légaux,

- de maniére limitée dans le temps pour répondre a un besoin temporaire notamment lors de vacances
scolaires ou un besoin imprévisible : pour 2 enfants de plus (soit 8 mineurs de moins de 11 ans)
toujours dans la limite de 4 enfants de moins de 3 ans. Ces accueils supplémentaires ne peuvent
faire I'objet d’aucune rémunération.

2.4 Votre demande de renouvellement d’agrément

Au moins 4 mois avant I'échéance de votre agrément (art. D.421-19 du CASF), le Président de la Métropole
de Lyon vous informe par courrier recommandé avec accusé de réception, d’en solliciter le renouvellement.
Votre demande sera instruite par la PMI selon les modalités et les documents listés dans le CERFA n°
13394*05.

Vous devrez produire notamment :

- votre attestation de validation de la formation préalable a I’accueil du 1er enfant (durée 80
heures),

- votre attestation de suivi de la formation en cours d’emploi (durée 40 heures),

- le cas échéant, I’évaluation des périodes de formation en milieu professionnel effectuée,

- un justificatif d’accueil d’'un enfant (contrat de travail),

- votre relevé de notes de I’'UP1 et de 'UP3 du CAP AEPE, (si vous obtenez, pour chacune des deux
épreuves, une note égale ou supérieure a 10/20 votre agrément est renouvelé pour 10 ans),

- la photocopie d’une piéce d’état civil ou titre de séjour en cours de validité, autorisant
I'exercice d’une activité professionnelle de chacune des personnes vivant au domicile. La
Métropole de Lyon fait la demande d’extrait du casier judiciaire n°2 de chacune des personnes.
Depuis la loi relative a l'information de 'administration par l'autorité judiciaire du 14 avril 2016 et
conformément a l'art.L.421-3 du CASF, le bulletin a demander est le méme pour le candidat et les
majeurs vivant a son domicile : il s’agit de I'extrait du bulletin n°2 du casier judiciaire.

Conformément a l'art. L.133-6 du CASF : nul ne peut étre agréé comme assistant maternel s'il a été
condamné définitivement pour crime ou a une peine d'au moins deux mois d'emprisonnement sans sursis
pour certains délits prévus par le méme article.

De méme et conformément a larticle L.421-3 al.6 du CASF, un certain nombre de condamnations
prononcées a I'encontre d’'un majeur vivant au domicile du demandeur font obstacle a la délivrance de
'agrément



De plus, a compter du 1°¢" septembre 2022, le contrble des antécédents judiciaires est renforcé : une
attestation de non-inscription au Fichier Judiciaire automatisé des Auteurs d’Infractions Sexuelles
ou Violentes (FIJAIS) est demandée auprés du casier judiciaire national pour toutes les personnes majeures,
ou mineures agées d’au moins 13 ans vivant au domicile (a I'exception de celles accueillies en application
d’une mesure d’aide sociale a I'enfance).

Pour la premiére demande de renouvellement, en plus de la liste ci-dessus, vous devez fournir :
- une piéce justificative montrant que vous vous étes engagé.e dans la démarche d’amélioration

continue de votre pratique professionnelle,
- un justificatif d’inscription et de renseignements de vos disponibilités d’accueil sur le site
www.monenfant.fr .

2.5 Vos obligations de déclaration

Dés I'obtention de votre agrément, selon 'arrété du 31 ao(t 2021, vous devez renseigner différentes
informations sur le site de la CAF www.monenfant.fr :
- vous avez l'obligation de vous inscrire,

- vous avez I'obligation a minima 2 fois par an (soit avant le 1°" juin et le 1°" décembre de chaque
année), de mettre a jour vos coordonnées, vos disponibilités d’accueil en termes de jours, de plages
horaires et de places disponibles. Vous pouvez également le faire a tout moment,

- en cas de cessation temporaire ou définitive de votre activité, vous devez informer par écrit la Maison
de la Métropole de Lyon et indiquer votre indisponibilité sur le site de la CAF.

Attention : Les manquements répétés a ces obligations d’inscription et de renseignements des disponibilités
sur le site, pourront justifier, aprés avertissement, du retrait de votre agrément.
Le respect de ces obligations sera indispensable pour le renouvellement de votre agrément.

Tout changement concernant les modalités d’accueil de I’enfant doit étre déclaré, a I'aide du
planning, dans les 8 jours, a la PMI de la Maison de la Métropole de Lyon (art. R. 421-39 du CASF) :
- la date d’arrivée et de départ de I'enfant,

- son nom et sa date de naissance,
- les modalités de I'accueill,
- le nom, 'adresse et le numéro de téléphone des parents ou des représentants Iégaux.

Le planning de déclaration entrées-sorties des enfants, ainsi que le mode d’emploi sont disponibles sur le
site de la Métropole de Lyon.

Pour aller plus loin :
Espace dédié aux assistant.e.s maternelle.s sur le site de la Métropole de Lyon:
www.grandlyon.com/services/je-suis-assistante-maternelle.html

Vous avez également I'obligation d’informer la PMI de la Maison de la Métropole de Lyon :

- sans délai de toute modification des informations relatives a votre situation familiale, aux personnes
vivant a votre domicile et aux autres agréments dont vous disposez (art. R. 421-38 du CASF):
naissance, séparation, hébergement d’'une personne majeure...,

- sans délai tout incident ou accident grave survenu a un enfant qui vous est confié ou son déces (art.
R. 421-40 du CASF),

- dans tous les cas de changement de domicile, 15 jours au moins avant votre
déménagement/emménagement, vous devrez communiquer, par lettre recommandée avec accusé
réception, votre nouvelle adresse a la PMI dont vous dépendez et a la PMI de votre nouveau domicile
(R421-41 du CASF).
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En cas de changement de département, votre agrément reste valable sous réserve de déclaration de
changement de résidence a la PMI du nouveau département (art. L. 421-7 du CASF). Vous joindrez la copie
de votre arrété d’agrément a la PMI qui dispose d’un mois a compter de 'emménagement pour vérifier que
votre logement présente les garanties de sécurité requises.

NB : l'arrété du Ministre chargé de la sécurité sociale, du 20 octobre 2016 prévoit que le Président de la
Métropole transmette mensuellement aux organismes débiteurs des aides a la famille (la CAF et/ou la
MSA) et a l'organisme de recouvrement des cotisations sociales (le centre Pajemploi) toutes les
informations relatives aux agréments qu’il délivre.

2.6 Vos obligations de formation

Vous devez suivre la formation de 120 heures : (décret du 23 octobre 2018) relatif a la formation et au
renouvellement d’agrément des assistant.e.s maternel.le.s. Celle-ci est organisée par un organisme de
formation et financée par la Métropole de Lyon. Cette formation comporte deux parties inégales :

- une premiére partie de 80 heures dans un délai de 6 mois a compter de la réception du dossier

complet de la demande d’agrément et avant tout accueil d’enfant,
- une deuxiéme partie de 40 heures, dés lors que vous avez accueilli un enfant au minimum
I'équivalent de 3 mois, dans un délai de 3 ans.

= Concernant la premiére partie, a I'issue des 80 premiéres heures, vous passez une évaluation :
- en cas de réussite, vous recevez une attestation de validation,

- en cas d’échec, vous avez la possibilité de vous présenter a une deuxi€éme évaluation a votre
initiative.
Cette formation comporte également une initiation « Premiers secours » d’'une durée de 6 heures : PSC1
(Prévention et Secours Civique de niveau 1).

= Concernant la seconde partie de la formation en cours d’emploi de 40 heures, elle ne fera pas 'objet
d’une validation, vous recevez une attestation de suivi.

A la fin de votre formation de 120 heures, vous devez passer les deux épreuves de I'Unité Professionnelle
(UP1) : « Accompagner le développement du jeune enfant » et (UP3) : « Exercer son activité en accueil
individuel » du CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance, en vous inscrivant sur le site du
Rectorat).

Les dispenses de formation :

Selon le décret du 23 octobre 2018, une liste de dipldbmes donne lieu a des dispenses de formation partielles
si:

= Vous avez obtenu un dipléme en lien avec la petite enfance. La PMI de la Maison de la Métropole de
Lyon dont vous dépendez vous renseignera sur la partie de la formation a suivre et a valider.

Cependant, vous devez fournir obligatoirement avant d’accueillir un enfant, I'attestation de formation
PSC1.
A noter qu'il n’existe plus de dispense totale de formation.

2.7 Les assurances

Vous devez obligatoirement souscrire une assurance de responsabilité civile professionnelle auprés
d’une assurance de votre choix vous garantissant contre les dommages que pourraient provoquer les
enfants accueillis et ceux dont ils pourraient étre victimes pendant les heures d’accueil (art. L. 421-13 du
CASF).

Si vous utilisez votre véhicule, votre vélo... dans I’exercice de votre profession, vous devez le
déclarer a votre assureur. Ces précisions devront figurer dans les conditions particuliéres de votre
contrat d’assurance.



2.8 Procédure de suspension d’agrément

La suspension d’agrément est une mesure d’urgence de protection des mineurs, elle concerne des
situations graves.

Le Président de la Métropole de Lyon peut suspendre I'agrément pour une durée n’excédant pas 4 mois non
renouvelable.

Tant que I'agrément reste suspendu, aucun enfant ne peut étre confié (L421-6 alinéa 3 et R421-24 CASF).

A I'échéance de la suspension, s'il n’a pas été prononcé de retrait d’agrément, ce dernier reprend son cours.

2.9 La Commission Consultative Paritaire Départementale de la Métropole de
Lyon : CCPD

Art. L. 421-6 al. 3 du CASF : « [...] Si les conditions de I'agrément cessent d’étre remplies — sécurité, bien-
étre, développement physique, intellectuel et affectif des enfants — le Président de la Métropole de Lyon peut,
aprés avis de la CCPD, modifier le contenu de 'agrément ou procéder a son retrait [...]».

Le contenu de votre agrément et vos obligations doivent étre respectés.

Un manquement grave ou des manquements répétés peuvent justifier, aprés avertissement, d’un retrait
d’agrément aprés avis de cette méme commission.

Le refus de suivre la formation obligatoire est un motif de retrait d’agrément sans procédure devant la
CCPD (R421-25 du CASF).

En cas de passage en CCPD, I'assistant.e maternel.le est informé.e, quinze jours au moins avant la date de
la réunion de la commission, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, des motifs de la
décision envisagée a son encontre, de la possibilité de consulter son dossier administratif et de présenter
devant la commission ses observations écrites ou orales.

L’intéressé.e peut se faire assister ou représenter par une personne de son choix.



3. Vos responsabilités professionnelles vis-a-vis des
enfants accueillis

3.1 Garantir la sécurité

Au regard de la sécurité, certaines situations a risques nécessitent une vigilance particuliére de votre part et
font I'objet de consignes et préconisations que vous trouverez en annexe.

> Vous avez une obligation de résultat en matiére de sécurité durant toute la durée de I'accueil des
enfants.

> Vous ne devez jamais laisser un enfant seul, sans surveillance, ou a la charge d’une autre personne.
Votre responsabilité peut étre engagée pour défaut de surveillance en cas d’accident.

> Les conditions de sécurité et les aménagements nécessaires a la prévention des risques doivent étre
maintenus tout au long de I’exercice professionnel, avec une vigilance particuliere lors de tout
réaménagement intérieur et extérieur. Cela implique que vous garantissiez a tout moment la sécurité de
I'enfant accueilli, dans votre logement, lors des sorties, dans tous les lieux fréquentés (école, jardins publics,
bibliothéque, RPE...).

> Vous devez disposer de moyens de communication permettant de faire face aux situations d’urgence.
Affichage permanent et visible des coordonnées des services de secours, parents et professionnels de PMI.

> Le matériel de puériculture doit étre conforme via TAFNOR aux normes NF315 « petite enfance »

(certification frangaise de qualité). Vous devez utiliser du matériel adapté a I'age, a la taille et au poids de

l'enfant :

- les jouets doivent répondre aux exigences de sécurité (norme européenne EN71.1), étre régulierement
entretenus et en bon état : le logo CE doit étre apposé, soit moulé dans le plastique du jouet, soit imprimé
sur une étiquette ou sur la boite. Il est exclu d’utiliser un jouet sans logo CE. Il est « non-conforme »,

- les siéges autos doivent respecter 'homologation du label ECE R44/04 ou R129. Ce label CE est un
marquage qui répond a toutes les exigences des directives européennes.

Attention : le risque d’accidents domestiques augmente avec le nombre d’enfants accueillis.

Pour aller plus loin :

Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes :
https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/Publications/Vie-pratique/Fiches-pratiques/puericulture-articles
Commission de la sécurité des consommateurs (CSC) : https://www.economie.gouv.fr/dgccrf/La-
Commission-de-la-securite-des-consommateurs
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3.2 Garantir la santé

Le programme de formation obligatoire vous permettra d’acquérir :
- les gestes de secours nécessaires pour une réponse adaptée aux situations d’'urgence,
- les reégles élémentaires d’hygiéne, de sécurité et d’'un environnement sain,
- les bases concernant les besoins de I'enfant et son développement psychomoteur.

> Vous devez informer sans délai les parents en cas d’hyperthermie. En cas de chute ou autres événements
graves concernant la santé de I'enfant, vous devez informer sans délai les services d’'urgence, les parents,
puis la PMI. Vous devez rester vigilant vis-a-vis de toute modification du comportement de I'enfant.
Attention a ne pas sous-estimer I’expression d’une douleur chez I'enfant.

> Vous devez prendre en compte les incidences possibles sur la santé de I'enfant : éventuels comportements
a risque dont le tabagisme des personnes vivant au domicile et présentes durant I'accueil.

> Si un enfant présente un probléeme de santé chronique nécessitant un traitement régulier ou
porteur de handicap, il est fortement recommandé de mettre en place un Projet d’Accueil
Individualisé (P.A.l.) qui peut-étre annexé au contrat afin de définir les modalités particulieres a
I'accueil de cet enfant, les aménagements nécessaires et la conduite a tenir en cas d’urgence.
Prenez contact avec le médecin de PMI ou médecin traitant qui évaluera avec les représentants
de l'autorité parentale de I'enfant si ce PAI est nécessaire.

3.3 Garantir leur épanouissement physique, psychique, affectif, cognitif et
social

En tant que professionnel.le de la petite enfance, vos aptitudes éducatives, vos capacités, vos compétences
ainsi que vos qualités personnelles vous permettent d’accueillir de jeunes enfants dans des conditions leur
assurant un équilibre pour leur bien-étre et leur développement physique, psychique, affectif, cognitif et
social.

> Votre positionnement professionnel doit également favoriser le dialogue avec les parents, le soutien a la
parentalité dans le cadre du suivi de votre agrément.

En référence a la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant selon les 10 grands principes, cf. page
n°1:
- l'accueil du jeune enfant doit répondre aux spécificités de sa situation (principe n°1),
- un accueil de qualité doit respecter le rythme de chaque enfant et 'aider a développer toutes ses
multiples capacités (principe n°2),
- larelation entre I'enfant et tous les adultes qui 'entourent se construit en confiance et clarté (principe
n°3),
- un encadrement bienveillant, sécurisant, pluriel, ludique et ouvert sur le monde, favorise la confiance
en soi, en les autres et en I'avenir (principe n°4),
- [lart, la culture et les échanges interculturels permettent a I'enfant de construire sa place dans un
monde qu’il découvre (principe n°5),
- la nature joue un réle essentiel pour I'épanouissement des enfants (principe n°6),
- lalutte contre les stéréotypes sexistes est un enjeu essentiel dés le plus jeune age, (principe n°7),
- les modes d’accueil doivent offrir un environnement sain, garantissant tant la sécurité de I'enfant que
les conditions favorables a son éveil (principe n°8),
- des modes d’accueil pluridisciplinaires, évolutifs et bientraitants, permettent le développement
harmonieux des enfants (principe n°9),
- des professionnels qualifiés, en participant a la formation continue, sont la garantie premiére d’'un
accueil de qualité (principe n°10).

=)

Toutes les fiches thematigues de 1 a 18 sont: a consulter en annexe.

1=
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3.4 Respecter la discrétion professionnelle

Art. 9 du Code civil et Décret du 20 juillet 2016 relatif aux conditions d’échanges et de partage d’information
entre professionnel.le de santé et autre professionnel.le du champ médico-social :

L’assistant maternel est tenu au respect de la vie privée de I'enfant accueilli et de ses parents :

Si l'assistant maternel révéle des informations personnelles ou a propos de la santé des enfants accueillis
et/ou de leurs parents, il peut étre poursuivi pour atteinte a la vie privée » (article 9 du code civil).

Ces regles s’appliquent également a 'ensemble des réseaux sociaux.

Art. 226-1 a 226-7 du code pénal : « il est interdit de photographier ou filmer une personne dans un lieu privé
ou de transmettre son image, sans son accord ».

En cas de manquement a cette obligation, vous pouvez étre sanctionné d'un an d'emprisonnement et de 45
000 € d'amende.

La publication d’'une photo ou d’'une vidéo sans I'accord de la personne est également sanctionnée d'un an
d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende.

Exemple : Interdiction de publier des photos de I'enfant accueilli et de sa famille sur les réseaux sociaux.

Art. R 625-8-1 du code pénal : « L'injure non publique commise envers une personne ou un groupe de
personnes a raison de leur origine ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposeée,
a une ethnie, une nation, une prétendue race ou une religion déterminée est punie de 'amende prévue pour
les contraventions de la 5e classe. Est punie de la méme peine l'injure non publique commise envers une
personne ou un groupe de personnes a raison de leur sexe, de leur orientation sexuelle ou identité de genre,
ou de leur handicap »

La diffamation et I'injure non publique (ex : conversation de groupe dans Facebook) : amendes de 38 €

La diffamation et les injures sur les réseaux sociaux » : « les sanctions pénales varient selon I'accessibilité
des propos (de fagon restreinte ou élargie).
La diffamation et I'injure publique : amende de 12.000 € »

Art 131-13 du code pénal : constituent des contraventions les infractions que la loi punit d'une amende
n'excédant pas 3 000 euros.

Le montant de I'amende est le suivant :

1° 38 euros au plus pour les contraventions de la 1re classe ;

2° 150 euros au plus pour les contraventions de la 2e classe ;

3° 450 euros au plus pour les contraventions de la 3e classe ;

4° 750 euros au plus pour les contraventions de la 4e classe ;

5° 1 500 euros au plus pour les contraventions de la 5e classe, montant qui peut étre porté a 3 000 euros en cas
de récidive lorsque le reglement le prévoit, hors les cas ou la loi prévoit que la récidive de la contravention
constitue un délit.

3.5 Alerter en cas de situation grave

Toute personne témoin de mauvais traitements sur un mineur ou recevant des confidences d'un enfant,
relatives a une maltraitance doit en faire le signalement en téléphonant au N° 119 enfance en danger (n°
gratuit et anonyme) ou contacter un.e professionnel.le de PMI qui pourra recueillir vos observations
et vous indiquera la conduite a tenir.

Les cas a signaler s'étendent a toutes les situations de mise en danger de I'enfant, notamment :
- les violences physiques et sexuelles,
les humiliations et les propos vexatoires,
I'alcoolisme et la toxicomanie dans I'entourage de I'enfant,
les refus de nourrir ou d'héberger,
- les marques de désintérét pour I'enfant ou de grande indifférence.
La suspicion de maltraitance et les questions que vous pouvez étre amené(e) a vous poser, constituent un
sujet difficile a aborder. Cela nécessite de ne jamais rester seul.e face a ce type de questions ou
d’inquiétudes.
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Attention : Art. 434-3 du code pénal

« Le fait pour quiconque ayant connaissance de privations, de mauvais traitements ou d'agressions ou
atteintes sexuelles infligés a un mineur ou a une personne qui n'est pas en mesure de se protéger en raison
de son age, d'une maladie, d'une infirmité, d'une déficience physique ou psychique ou d'un état de grossesse,
de ne pas en informer les autorités judiciaires ou administratives ou de continuer a ne pas informer ces
autorités tant que ces infractions n'ont pas cessé est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros
d'amende. Lorsque le défaut d'information concerne une infraction mentionnée au premier alinéa commise

By

sur un mineur de quinze ans, les peines sont portées a cinqg ans d'emprisonnement et 75 000 euros
d'amende. Sauf lorsque la loi en dispose autrement, sont exceptées des dispositions qui précédent les
personnes astreintes au secret dans les conditions prévues par l'article 226-13 ».

3.6 Accueil de stagiaire

Au cours de votre activité professionnelle vous pouvez étre sollicité.e pour accueillir un.e stagiaire. Selon
son statut, vous devrez remplir les conditions suivantes :
- ne pas étre en cours d’instruction d’'une mesure de suspension, retrait ou non renouvellement

d’agrément,

- avoir validé la formation obligatoire (120 heures),

- avoir souscrit une assurance responsabilité civile professionnelle en cours de validité et couvrant
'accueil d’'un.e stagiaire au domicile et dans le véhicule le cas échéant,

- vérifier la couverture en responsabilité civile du stagiaire (soit a titre personnel, soit auprés de
I'établissement),

- recueillir 'accord écrit des parents des enfants accueillis,

- informer le.la stagiaire a la notion de discrétion professionnelle et de son respect,

- remettre a la puéricultrice de PMI, qui suit votre dossier, une copie de la convention de stage,

- rester vigilant.e et ne pas déléguer vos responsabilités en tant que professionnel.le car 'accueil du.de
la stagiaire se fait sous votre surveillance.

1 - Si cette demande émane d’un établissement scolaire pour des éléves de 3°™ en collége souhaitant valider
un stage d’observation, vous devrez: justifier d’'une expérience professionnelle garantissant un
environnement favorable a la découverte du métier, par exemple : fréquenter un RPE ou une créche familiale.
Dans ce cas le stagiaire est en situation d’observation et ne peut intervenir auprés des enfants et de
leurs parents.

2 - Si cette demande émane d'organismes publics ou prives de formation sous contrat pour des candidats(es)
inscrits(es) au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE), vous devrez :
- avoir accueilli des enfants depuis au moins cing ans dans le cadre de 'agrément (vos bulletins de

salaire vous seront demandés par I'organisme de formation),

- avoir validé I'épreuve EP1 du CAP Petite enfance, ou avoir obtenu la moyenne a chacune des deux
épreuves EP1 et EP3 du CAP AEPE, ou étre titulaire d’un Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture
(DEAP), ou d’un dipldbme de niveau Il minimum de la petite enfance inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).

Si vous devenez tuteur.trice : les activités et taches confiées a un.e stagiaire restent sous votre
responsabilité. Un.e stagiaire ne doit jamais étre seul.e auprés des enfants.

Dans le cadre du CAP AEPE, les conditions d’accueil du.de la stagiaire et le réle du tuteur.trice sont fixées
par I'organisme de formation en lien avec les textes réglementaires. Vous devez auparavant suivre une
formation pour devenir tuteur.trice.

Avant tout accueil de stagiaire, vous devez prendre contact avec un.e professionnel.le de PMI pour
I'informer de votre projet, afin de vous accompagner dans cette démarche.
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4. Vos ressources et outils professionnels

La « nourrice ou nounou » fait partie du passé. Depuis 1977, date de de son premier statut professionnel,
elle a été nommée assistant.e maternel.le et a acquis au fil des années un véritable statut de salarié.e
professionnel.le de la petite enfance : lois de 1977, 1992, 2005, référentiel d’agrément 2012, 'ordonnance
du 19 mai 2021, nouvelle convention collective, la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant (arrété du
23 septembre 2021).

La convention collective nationale des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile du 15 mars 2021 et
applicable depuis janvier 2022 fixe le cadre et les conditions de votre d’activité professionnelle.

4.1 La Maison de la Métropole de Lyon (MDML) : votre lieu ressource

L’équipe de PMI pluridisciplinaire est chargée de l'instruction, de la modification, de la dérogation, du
renouvellement d’agrément et de votre accompagnement. Elle travaille en lien étroit pour vous suivre et vous
accompagner dans votre pratique professionnelle. Chaque membre de cette équipe a des missions précises
et complémentaires. N'hésitez pas a les contacter.

> Le suivi :
- alinitiative de I'équipe de PMI ou a la demande de I'assistant.e maternel.le,
- lors de rencontres a votre domicile ou en collectif, de permanences a la Maison de la Métropole de
Lyon, d’entretiens téléphoniques.

> L’accompagnement :
- a la demande de l’assistant.e maternel.le ou a linitiative de la PMI, dans une démarche de
professionnalisation et de soutien,
- lors de rencontres a votre domicile ou en collectif, de réunions thématiques en soirée, de newsletters,
courriers et courriels d’informations... (se renseigner auprés de chaque Maison de la Métropole de
Lyon).

> Le contréle :
Il permet de vérifier les conditions d’exercice du métier, la qualité de I'accueil des enfants et de rappeler les
obligations professionnelles lors :

- d’entretiens individuels a la Maison de la Métropole de Lyon avec la puéricultrice et/ou le Chef de

service santé ou son adjoint,

- de visites a domicile programmées ou inopinées,

- d’entretiens a la Direction Santé PMI (service d’accueil du jeune enfant),

- de demandes des parents, suite a un fait repéré par un tiers ou un.e professionnel.le de PMI,

- d’informations transmises par le centre PAJEMPLOI sur le nombre d’enfants accueillis,

- d’informations transmises par la cellule d’information préoccupante.

Les professionnel.le.s de PMI peuvent solliciter les parents sur vos conditions d’accueil.
D’autres professionnel.le.s participent a 'accompagnement de I'assistant.e maternel.le :
- les animatrices de RPE,

- les professionnel.le.s des créches familiales,
- les membres d’associations et de syndicats professionnels de I'assistant.e maternel.le...
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4.2 Un espace dédié aux assistant.e.s maternel.le.s sur le site de la Métropole
de Lyon

La Métropole de Lyon a mis en place un espace dédié aux assistant.e.s maternel.le.s sur son site. || comporte
l'onglet : « Je suis assistant.e. maternel.le » : documentation professionnelle, vidéo (une journée chez une
Assistant.e martenel.le), vidéo (accompagnement et missions de la PMI), replay de conférences et tutos.

Pour aller plus loin :

Espace dédié aux assistants maternels sur le site de la Métropole de Lyon :
https://www.grandlyon.com/services/assistantes-maternelles.html

Fédération des particuliers employeurs (FEPEM) : https://www.fepem.fr/ et https://www.ircem.com/

4.3 Votre formation continue

Vous pouvez bénéficier également d’'un droit individuel a la formation par l'intermédiaire de votre CPF
(compte personnel de formation) aprés une année d’exercice. La demande se fait a votre initiative avec
accord de I'employeur.

Pour aller plus loin :
Mon compte formation : www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/

4.4 La Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) et le CAP «Accompagnant
Educatif Petite Enfance» (AEPE)

La Validation des Acquis de 'Expérience est un droit individuel qui permet a toute personne engagée dans
la vie active, depuis au moins trois ans, de se voir reconnaitre officiellement ses compétences
professionnelles.

En tant qu'assistant.e maternel.le, la VAE peut vous permettre d’acquérir le CAP « Accompagnant Educatif
Petite Enfance » (AEPE), par le biais des formations suivies et des acquis de votre expérience
professionnelle.

Pour tous renseignements, se rendre sur le site officiel France VAE.

Pour aller plus loin :
Validation des acquis de I'expérience : https://francevae.fr/

4.5 Les Relais Petite Enfance (RPE)

Depuis le décret n° 2021-115 du 25 Aodt 2021 relatif au Relais Petite Enfance, les RAM sont rebaptisés «
Relais Petite Enfance» et deviennent des services de référence et sources d'information pour les parents et
les professionnels sur I'ensemble des modes d'accueil, y compris la garde d'enfants a domicile.

Les Relais Petite Enfance (RPE) — circulaire CNAF n°2021-014 ont :

Des missions socles :
- participer a l'information des candidats potentiels au métier d’assistant.e maternel.le,

- offrir aux assistant.es maternel.le.s et aux professionnel.le.s de la garde d’enfants & domicile, un
cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour mettre en
ceuvre les principes applicables a I'accueil du jeune enfant prévus par la charte nationale, notamment
en organisant des temps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils accueillent,

- faciliter 'accés a la formation continue de I'assistant.e. maternel.le et aux professionnel.le.s de la
garde d’enfants a domicile, et les informer sur leurs possibilités d’évolution professionnelle,

- accompagner l'assistant.e maternel.le dans les démarches a accomplir dans le cadre de son
agrément notamment pour l'inscription sur le site de la CAF monenfant.fr,

- informer les parents, sur les différents modes d’accueil du jeune enfant.
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Des missions renforcées et optionnelles selon les RPE :
- un guichet unique afin de faciliter les démarches des parents et la coordination des acteurs sur le
territoire,
- lanalyse de la pratique afin de contribuer a 'amélioration continue de I'accueil par I'assistant.e
maternel.le,
- la mission de promotion renforcée de 'accueil individuel et du métier d’assistant.e maternel.le, afin
de lutter spécifiquement contre la sous activité subie et le manque d’attractivité du métier.

Pour aller plus loin :

Convention collective nationale du particulier employeur et de 'emploi a domicile du 15 mars 2021 :
https://particulier-employeur.fr/nouvelle-convention-collective-emploi-a-domicile/
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Annexe n° 1

ALIMENTATION

L’alimentation est un besoin vital indispensable pour la santé de I’enfant, son développement et
sa croissance. Vous pouvez accueillir des enfants dés leur plus jeune age et donc avoir une place
essentielle dans leur éducation alimentaire. Dans cet apprentissage, vous avez un réle de
coéducation avec les parents.

La naissance du goit

L’apprentissage du golt se forme pendant la grossesse au travers du liquide amniotique.

Dés la naissance, I'enfant est capable de distinguer les différentes saveurs (salé, sucré, acide,
amer). Il va étre initié au goQt grace a l'allaitement maternel, puis dés le début de la diversification
alimentaire.

La construction du golt est complexe et repose sur :
- une partd’inné : nombre de récepteurs de 'odorat et du godt, et la sensibilité propre a chaque
individu,
- une part d’acquis : en lien avec I'environnement familial, social et culturel.

L’alimentation évolue avec I’age

» Lait maternel : si vous accueillez des enfants qui sont allaités, vous devez respecter des régles
d’hygiéne pour une conservation optimale :

- stockez le biberon au réfrigérateur a une température de + 4C°, évitez de le stocker dans la
porte du réfrigérateur qui n’est pas assez froide,

- veillez a ce que le lait maternel soit consommé dans les 48h apreés le premier recueil,

- chauffez le lait maternel exclusivement au chauffe biberon ou au bain-marie dans une
casserole. N’utilisez pas le four a micro-ondes qui altére la composition du lait. Le
consommer dans I'heure qui suit si le lait a été laissé a température ambiante et dans la
demi-heure si le lait a été réchauffé.

En pratique : le biberon contenant le lait maternel doit étre étiqueté avec le prénom, la date du
recueil et transporté dans une glaciére ou dans un sac isotherme avec un pain de réfrigération.

» Texture : la texture évolue rapidement, entre 5 et 12 mois, I'enfant va passer du mixé au mouliné
puis au haché, ce qui va permettre a I'enfant de développer ses capacités a macher.

» Quantités : 'enfant ne mange pas comme un adulte, il est important de proposer des quantités
en adéquation avec son age et d’étre attentif a ses signaux de faim et de rassasiement.

> Le nombre de repas :
- de la naissance a 4/6 mois I'alimentation est exclusivement lactée (lait maternel ou lait
infantile),
- au début de la diversification, vers 4/6 mois, 'enfant découvre tous les groupes d’aliments
en petites quantités. Il mange 5 puis 4 repas par jour,
- vers 6/8 mois, il mange 4 repas par jour (2 repas diversifiés et 2 biberons de lait),
- a1 an, le rythme alimentaire de I'enfant est de 3 repas par jour + 1 goUter.
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% Le gouter est une collation et non un repas, il doit calmer les petites faims et permettre de
patienter jusqu’au repas suivant. |l est composé au choix d’'un produit laitier et/ou d’un fruit
cru ou cuit et/ou d’un produit céréalier.

Proposez une alimentation équilibrée

» A partir de 6/8 mois
e Atous les repas:
- des fruits et légumes. Privilégiez les fruits et légumes frais de saison ou surgelés. Evitez
les plats préparés ou les conserves qui sont riches en sel. Vous pouvez aussi donner des
compotes sans sucres ajoutes.

- des féculents, riches en fibres et en glucides complexes. lIs fournissent de I'énergie et sont

indispensables pour la satiété.

- un laitage : yaourts ou fromages blancs nature, petits suisses, fromages.

- des matiéres grasses : Privilégier les huiles de colza et d’olive. Le beurre peut étre rajouté
cru au moment de consommer (ne pas faire cuire).

% |l est préférable de privilégier les préparations maison, qui permettent de contréler les
quantités de matiéres grasses, sucres ou sel ajouté, et ainsi favoriser la mise en place
d’habitudes alimentaires saines dés le plus jeune age.

o 1 fois/jour : des protéines sous forme de volailles, viandes, poissons ou ceufs.
e 1 a2 fois/semaine : des légumineuses (lentilles, pois chiche, haricots rouges...)

» Pour les boissons : I’eau est la seule boisson indispensable pour les enfants : aprés la
diversification, la consommation d’eau sans aucun ajout est recommandée en favorisant l'utilisation
d’un verre le plus t6t possible.

Les boissons végétales (soja, avoine, amande..) ne doivent pas se substituer au lait infantile
avant 'age d’un an.

Point de vigilance : chez le jeune enfant, Il est recommandé de ne pas introduire les aliments
riches en sucres, de type confiserie, boissons sucrées, jus de fruits, gateaux, céréales du petit-
déjeuner, crémes desserts, cremes glacées, poudre chocolatée, ketchup, pates a tartiner, miel...
Ces aliments « plaisir » sont a introduire le plus tard possible, en petites quantités et de fagon
exceptionnelle. Limiter la consommation des produits sucrés favorise des habitudes alimentaires
saines a I'age adulte.

Les pratiques alimentaires de type végétariennes ou végétaliennes (aussi appelées véganes),
ne sont pas adaptées aux enfants, au moins jusqu’a 3 ans, car elles peuvent entrainer des carences
en fer, protéines, calcium, vitamines...

Toutefois, si des parents proposent ce type d’alimentation pour leur enfant, il est essentiel que le
choix et la quantité des aliments répondent aux besoins de I'enfant. Si vous avez des questions et
des interrogations concernant I'équilibre des repas dans cette situation spécifique, contactez votre
infirmiére/puéricultrice de référence.

En pratique
» Observez et respectez le rythme de I’enfant

Chaque enfant est différent : laissez-le prendre le temps de finir son repas, méme s’il ne va pas au
méme rythme que les autres.
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» Quelques astuces lors de la présentation d’un aliment nouveau :
- incitez I'enfant a godter en laissant une alternative «si tu n’aimes pas, tu peux recracher »,
- ne forcez jamais I'enfant et félicitez-le d’avoir accepté de goduter,
- proposez a 'enfant de manger avec ses mains : I'aliment lui paraitra plus «accessible»,
- proposez I'aliment que I'enfant refuse plusieurs fois et sous différentes formes,
- présentez les assiettes de facon ludique et attractive.

» Pourquoi I’enfant ne finit-il pas son assiette ?
- les portions ne sont pas adaptées,
- il n"apprécie pas,
- iln'a pas faim,
- il est malade ou fatigué...
Faites-lui confiance, il sait se réguler.

» Créez des conditions et un environnement favorables pour les temps repas

Instaurez des habitudes :
- se laver les mains avant de manger,
- installer les enfants ensemble a table : le repas doit étre un moment convivial et de partage,
- éteindre les écrans, le téléphone, la radio...

» Veillez a I’hygiéne au quotidien :
- le lavage des mains doit étre régulier dés le retour de I'extérieur, avant et aprés chaque
repas,
- le nettoyage du réfrigérateur est a faire 1 a 2 fois par mois et dés que nécessaire en utilisant
des produits ménagers adaptés : vinaigre blanc par exemple,
- les produits surgelés : ne jamais recongeler un aliment décongelé, ne pas laisser décongeler
a la température ambiante.

A Point de vigilance : cas de la viande hachée surgelée : ne jamais décongeler avant cuisson
(début de cuisson lorsqu’elle est encore surgelée).

Le saviez-vous ?

La néophobie est un sentiment de peur éprouvé par I'enfant face a des aliments inconnus : c’est
une étape normale a dépasser. Manger est un apprentissage.

La période comprise entre 5 et 18 mois semble étre une fenétre favorable pour faire découvrir a
'enfant un maximum d’aliments, en particulier des Iégumes.

En général, vers 'dge de 2 ans, la néophobie augmente puis elle s’assouplit en grandissant. Il ne
s’agit pas d’un caprice, ni d’'une opposition ou d’un refus de la part de I'enfant. Ce n’est pas non
plus un rejet affectif, ne le prenez pas contre vous.

Pour aller plus loin :

« Pas a pas, votre enfant mange comme un grand » Santé Publique France, le petit guide de la
diversification alimentaire : https://www.santepubliquefrance.fr/determinants-de-sante/nutrition-et-
activite-physique/documents/brochure/pas-a-pas-votre-enfant-mange-comme-un-grand

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT
LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e professionnel.le de santé de la MDML sera toujours a votre disposition pour entendre
vos questions, vos inquiétudes et vous accompagner dans la prise en charge d’un enfant.
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Annexe n°® 2

SOMMEIL

Le sommeil est un besoin vital indispensable pour la santé de I’enfant, son développement et sa
croissance.

Le sommeil évolue avec I’age

Le sommeil est différent d’'un enfant a I'autre : il y a des petits et des grands dormeurs et il peut
aussi varier d’un jour a 'autre.

Le sommeil s’organise progressivement et c’est ainsi qu’'un rythme régulier sur 24 heures
s’installe :

y Jusqu’a 1 mois :

Le nouveau-né peut dormir 16h a 17h par 24h, réparties tout au long de la journée et de la nuit. |l
ne fait pas encore la différence entre le jour et la nuit.

> De 1 mois a 6 mois :

Le bébé dort 15h par 24h. Ses nuits s’allongent et les éveils dans la nuit deviennent moins
fréquents. Le jour, I'enfant fait 3 a 4 siestes.

» De 6 mois a 18 mois :

En général, 'enfant est capable de se rendormir seul la nuit. Il dort de 13h a 14h par 24h et a
besoin de 2 ou 3 siestes par jour.

> De 18 mois a4 ans :

L’enfant dort 12h a 14h par 24h. Pour la plupart des enfants, une sieste en tout début d’aprés-midi
reste encore nécessaire.

» A partir de 4 ans :

10h a 13h de sommeil nocturne sont nécessaires. Le besoin de sieste diminue progressivement
entre 4 et 6 ans.

En pratique
» Aidez I’enfant a installer son rythme de sommeil

Repérez les signes qui annoncent I'arrivée du sommeil : I'enfant baille, se frotte les yeux ou les
oreilles... C’est le moment d’aller au lit.

Respectez des heures fixes de coucher, de lever, des siestes, des repas : cela aidera I'enfant a
trouver un rythme.

» Créez des conditions et un environnement favorables au sommeil

Avant le coucher, évitez toutes sources d’excitation comme les écrans (télévision, ordinateur,
tablette, téléphone portable) et les jeux stimulants. Proposez des activités douces (lecture,
comptine). Le corps et le cerveau de I'enfant ont besoin de se préparer au sommeil en toute
tranquillité.

» Repérez les habitudes qui aident I’enfant a s’endormir

Bébé, en grandissant, peut étre couché dans son lit encore éveillé, pour apprendre petit a petit a
s’endormir seul.

Veillez a accompagner ce coucher d'un petit rituel : berceuse, comptine, lui faire un calin... qui
facilitera 'endormissement.
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Le saviez-vous ?
> Le couchage sur le dos ne favorise pas I'aplatissement de la téte de bébé

Une étude récente montre que la plagiocéphalie (aplatissement de la téte) est surtout liée a
I'utilisation précoce et prolongée des coques de transport et des transats dés la sortie de maternité,
avec limitation des mouvements de la téte.

La prévention de la plagiocéphalie repose sur des principes simples favorisant une activité
motrice spontanée :

- Couchez le nourrisson sur un matelas ferme

Ce qui permet a I'enfant de tourner sa téte lors de son sommeil. En effet, sur une surface molle, la
téte reste calée dans un creux.

- Laissez bouger bébé le plus possible a I’éveil

Proposez un tapis bien ferme avec des jeux posés au sol autour de bébé pour favoriser sa motricité.
Réservez la poussette et les coques de transport pour les déplacements.

Installez I'enfant sur le ventre : la fréquence et la durée de cette position sous votre surveillance
doivent étre en lien avec les compétences du bébé. En particulier, tant que I'enfant ne se met pas
spontanément sur le ventre, vous pouvez utiliser cette position lors des soins, des changes ou de
I'habillement, mais elle ne doit pas étre imposée et prolongée.

Pour aller plus loin :

« Dormir, c’est vivre aussi », Santé Publique France, plaquette conseils aux parents de jeunes
enfants de 0 a 6 ans.

www.santepubliquefrance.fr

q

' ‘ﬁ‘%‘p
DORMIR "\

c'est vivre aussi...

Le sommeil, [REEELHEL

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT
LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e professionnel.le de santé de la MDML sera toujours a votre disposition pour entendre
vos questions, vos inquiétudes et vous accompagner dans la prise en charge d’un enfant.
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Annexe n®° 3

JEUX ET JOUETS

Dés la naissance, I'enfant a besoin du jeu pour découvrir le monde, grandir et se socialiser.
Le jeu représente une forme d’apprentissage qui se doit d’étre simple, créatif, spontané, libre.
C’est un outil de médiation qui favorise la relation avec I'enfant.

A quoi cela sert de jouer ?

Comme manger ou dormir, le jeu est un besoin vital pour I'enfant. Il apporte de nombreux bienfaits

développement physique : manipuler des objets, interagir avec son assistant.e maternel.le,
les adultes, d’autres enfants, son environnement... permet a I'enfant de se familiariser avec
son corps,

développement intellectuel : lI'enfant apprend énormément lors de ces moments
d’exploration. Il observe, réve, imagine, crée, invente et devient peu a peu autonome,
développement sensoriel : I'enfant percgoit peu a peu les couleurs, textures, sons, formes
et tailles. Il prend conscience des sensations que le toucher procure,

développement affectif : 'enfant prend des initiatives, réagit a la nouveauté, exprime ses
émotions (joie, mécontentement...),

développement social : la présence de son assistant.e maternel.le, de I'adulte qui I'entoure,
leurs rires, gestes ou paroles encouragent I'enfant a poursuivre son exploration.

En pratique

Laissez I'enfant découvrir son environnement a son rythme. Le développement est propre a
chacun.

Lorsqu’il joue, I'enfant gazouille, porte a la bouche, parle, rit, crie, pleure, construit, détruit, attrape,
jette, galope, grimpe, apprend les régles, fait du bruit, met du désordre... : c’est ainsi qu’il se
construit. Le jeu est rarement silencieux et statique :

votre coin jeu doit étre aménagé (quel que soit I’espace) et adapté aux différents ages
des enfants accueillis,

interagissez avec I’enfant pendant le jeu, cela alimente son imagination et sa créativite. Il
contribue a développer son langage,

dés le plus jeune age, il est recommandé d’installer un bébé sur un tapis au sol, avec
des jouets autour de lui, sans élément réducteur (arche d’éveil, transat) afin de favoriser sa
motricite,

proposez 2 a 3 jouets différents pour que I'enfant puisse choisir,

chaque jouet peut étre utilisé de différentes fagons, laissez I’enfant choisir quelle
fonction il veut lui donner. Le jouet peut étre créé (a partir de matériel recyclé) ou acheté
(neuf ou occasion). Dans tous les cas, pensez toujours a vérifier I'intégrité du jouet (il doit
répondre aux normes de sécurité),

le jeu est libre, il ne doit pas étre pergu comme une contrainte,

I’ennui développe aussi 'imaginaire de I'enfant,

avant 3 ans, les écrans (télévision, tablette tactile, téléphone portable...) ne sont pas
nécessaires au développement de I'enfant.

Rien ne vaut les échanges avec vous, les enfants qui I’entourent et les adultes pour I’aider a
grandir et a se construire.
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& Pour la sécurité de I'enfant, vérifier que les jouets correspondent aux normes CE et NF.
Pour les jeux recyclés, ils doivent avoir fait 'objet d’'une vérification pour répondre aux normes de
conformité et de sécurité en vigueur.

- Pour continuer a vous former et vous professionnaliser : fréquentez le Relais Petite Enfance.

C’est un lieu ressource pour échanger autour du jeu, pour expérimenter des activés
complémentaires aux votres, pour bénéficier de formations sur I'éveil/le développement/le jeu...

Pour aller plus loin :

GEHion b - /
GRAND

VOTRE BEBE GRANDIT

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT
LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e professionnel.le de santé de la MDML sera toujours a votre disposition pour entendre
vos questions, vos inquiétudes et vous accompagner dans la prise en charge d’un enfant.
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Annexe n° 4
ECRANS

Une place grandissante des écrans dans le quotidien de I’enfant

Les écrans, omniprésents dans notre environnement, sont parfois utilisés dés le plus jeune age. On
entend par «écran» : une télévision, un smartphone, un ordinateur, une tablette tactile, une
console de jeu...

Quand leur utilisation est excessive ou encore non adaptée, ils peuvent représenter des risques
pour les enfants. Les éventuels dangers qu’ils provoquent sont soulignés par de nombreuses
études.

L’éducation au bon usage des écrans est un enjeu majeur pour éviter de tomber dans ces écueils.

Vous étes professionnel.le de la petite enfance, vous avez un réole dans I’éducation au bon
usage des écrans.

Une étude menée aupres de parents d’enfants de moins de 3 ans, fréquentant la PMI et des créches
de la Métropole de Lyon, met en évidence les représentations des parents sur la télévision. lls
considerent que la télévision :

- amuse I'enfant (70,5%),

- permet de réaliser d’autres activités (63%),

- calme I'enfant (44%),

- améliore le langage (39%),

- aun réle éducatif (17%)

- permet a I'enfant de s’endormir (5%).

Ces données soulignent I'importance d’informer et de sensibiliser sur cette question.
Les effets des écrans : quels risques ?
Principaux risques d’'une exposition prolongée et/ou non adaptée (dés le plus jeune age) :

- perturbation de la qualité et de la quantité du sommeill,

- diminution du temps dédié a I'activité physique quotidienne avec une augmentation du risque
de surpoids et d’'obésité infantile,

- retard d’acquisition du langage,

- imagination et créativité moins développées,

- troubles de I'attention et de la concentration,

- acces involontaire a des images violentes ou pornographiques avec les conséquences
(cauchemars, phobies, baisse de I'empathie...),

- perturbation des interactions avec les autres et du comportement...

En pratique : quels repéres et recommandations ?

Entre 0 et 3 ans, I’enfant n’a pas besoin des écrans pour se construire et découvrir le monde

réel qui 'entoure. A cet age, les écrans sont méme fortement déconseillés. Pour son
développement, I’enfant a besoin d’utiliser ses 5 sens, d’explorer le monde qui I’entoure,
d’interagir avec I’adulte et d’échanger sur ses découvertes.

A partir de 3 ans, les écrans présentent des cotés positifs, a condition que leur usage et contenu
soient adaptés a I'age de I'enfant et accompagnés par un adulte (ex. les jeux sur les tablettes
peuvent participer a I'éveil des sens).
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Pour apprendre, I'enfant a besoin de discuter avec vous, d’entendre les intonations des voix, de
pouvoir les imiter, de voir les réactions... ce qui n’est pas possible avec les écrans !
Lire, raconter des histoires, chanter, permet a I'enfant de développer son langage.

Pour permettre a I'enfant de s’apaiser, la télévision n’est pas la meilleure solution. Si 'enfant semble
calme devant la télévision, en réalité il ne I'est pas. Une fois I'écran éteint, il peut étre agité, avoir
du mal a s’endormir.

Proposez-lui des activités calmes avant le coucher, comme la lecture, pour un sommeil de qualité.
Proposez a I'enfant des alternatives aux écrans : lecture, jeux, coloriage, comptines, activités
extérieures...

4 points de repéres au quotidien : « Les 4 pas pour mieux grandir » S. Duflo
- pas d’écrans le matin,
- pas d’écrans pendant les repas,
- pas d’écrans avant de se coucher,
- pas d’écrans dans la chambre ou I'enfant dort.

4 points de repéres selon I’age : (3-6-9-12, des écrans adaptés a chaque age, S. Tisseron)
- avant 3 ans : pas d’écrans ou a éviter au maximum,
- avant 6 ans : pas de console de jeu ou de tablette non accompagnées et sur des temps tres
limités,
- avant 9 ans : pas d’internet ou accompagné d’'un adulte jusqu’a I'entrée au collége,
- avant 12 ans : internet seul avec prudence (penser au contrble parental), attention a
I'utilisation du téléphone portable.

Vous et votre famille dans I'usage des écrans

Dans la vie quotidienne, un enfant imite et reproduit le comportement des adultes et donc de son
assistant.e maternel.le. Il est important de prendre conscience de vos habitudes personnelles et
familiales de I'utilisation des écrans (ex. : télévision allumée en permanence, utilisation du téléphone
portable...).

Pour aller plus loin :
« Apprivoiser les écrans et grandir : 3, 6, 9, 12 », Serge TISSERON : campagne, ouvrages et outils :
www.3-6-9-12.0rg

Apprivoiser
les écrans
et grandir

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT

LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e professionnel.le de santé de la MDML sera toujours a votre disposition pour entendre
vos questions, vos inquiétudes et vous accompagner dans la prise en charge d’un enfant.
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Annexe n°5

ACCUEIL D’UN ENFANT DIFFERENT

Vous étes professionnel.le de la petite enfance, vous pouvez étre amené.e a repérer un retard de
développement ou des difficultés de comportement, d’apprentissages chez un enfant que vous
accueillez.

Vous pouvez aussi prendre la décision d’accueillir un enfant en situation de handicap ou souffrant
d’'une maladie chronique.

Les différents handicaps

On distingue différents types de handicap :

- le handicap moteur (ex. paralysie ...),

- le handicap sensoriel : auditif ou visuel (ex. malentendant ...),

- les troubles neurodéveloppementaux liés a un défaut de développement d'une ou plusieurs
compeétences cognitives (ex. le trouble du spectre de [I'Autisme et le trouble du
développement intellectuel dont on connait parfois la cause : trisomie 21, prises de toxiques
durant la grossesse...),

- les maladies chroniques (ex. mucoviscidose, diabéte) ou des maladies moins invalidantes
comme les allergies ou I'asthme qui peuvent s'améliorer en grandissant.

En fonction du type de handicap, la prise en charge ne sera pas la méme.
Vous avez des inquiétudes au sujet d’un enfant

Votre observation vous améne a vous interroger au sujet d’'un enfant que vous accueillez, il est
important d’échanger avec les parents et de les orienter vers leur médecin traitant.

Vous pouvez solliciter la puéricultrice de PMI, qui vous accompagnera dans l'analyse de vos
observations. Elle pourra également proposer aux parents une consultation auprés du médecin de
PMI, afin d’évaluer si une orientation est nécessaire.

Accueillir un enfant différent

En cas d’accueil d’'un enfant dans cette situation, il est fortement recommandé de mettre en place
un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) qui peut étre annexé au contrat.

Prenez contact avec le médecin de PMI ou le médecin traitant qui évaluera avec les parents ou les
représentants de I'autorité parentale de I'enfant si ce PAI est nécessaire : voir annexe n° 7.

Un enfant différent c’est un accueil différent. Vous pouvez étre amené a participer a des rendez-
vous avec des professionnels de santé dans le cadre de sa prise en charge. En effet, certaines
pathologies ou handicap vont nécessiter une prise en charge particuliére, un aménagement
particulier de votre domicile. Il est donc important de définir au préalable avec les parents les
modalités d’accueil pour cet enfant.
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Il existe des lieux ressources pour vous accompagner dans votre pratique professionnelle :
- la PMI : les professionnel.le.s de PMI vous apportent écoute, conseils et soutien,
- les associations : il existe de nombreuses associations spécialisées, en fonction du type de
handicap ou de maladie chronique, qui pourront vous étre utiles afin de vous accompagner.

Pour aller plus loin

Site du gouvernement qui regroupe des outils de repérage : «Parents et professionnels de la petite
enfance, soyons attentifs, ensemble au développement de votre enfant » :
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2022-
01/Livret%20rep%C3%A9rage%20professionnel%20petite %20enfance %20060122.pdf

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT
LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e professionnel.le de santé de la MDML sera toujours a votre disposition pour entendre
vos questions, vos inquiétudes et vous accompagner dans la prise en charge
d’un enfant malade ou porteur de handicap.
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Annexe n° 6

OBLIGATION VACCINALE DES MINEURS

“,

Les droits et obligations
des assistant.e.s maternel.le.s

Pourquoi cette obligation ?

Au 1°¢" juin 2018, il existe de nouvelles obligations vaccinales pour les enfants qui fréquentent un
lieu d’accueil : assistant.e maternel.le, créche, école maternelle, centre de loisir...

Vous devez vérifier, pour chaque enfant, que ses vaccins soient a jour a I'aide du calendrier

vaccinal.
Pour vous aider a contréler les vaccinations sur le carnet de santé de I'enfant : deux situations sont

possibles :

- l'enfant est né avant le 1¢" janvier 2018 : voir page 29

- I'enfant est né aprés le 1°" janvier 2018 : voir pages 30 et 31
En cas de difficultés a vérifier la bonne couverture vaccinale de I'enfant a I'aide du carnet de santé :
vous pouvez demander aux parents un certificat médical d’'un.e professionnel.le de santé libéral.e
ou de PMI, attestant que I'enfant est a jour.

Vous assumez la responsabilité d’une possible contamination d’un enfant a un autre.

Pour aller plus loin : www.vaccination-info-service.fr/

POUR TOUTE QUESTION CONCERNANT
LA SANTE D’UN ENFANT

Un.e prof