Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 1 : Créations d’emplois permanents de la fonction publique territoriale

Budget principal

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois

19120001

19120004

19120005

19120007

19120008

10 emplois du cadre d’emplois 19120009

des attachés
19120010

19130004

14 emplois de catégorie A 19130006

19150001

19140001

3 emplois du cadre d’emplois des

N 19140002
ingénieurs

19140003

1 emploi du cadre d’emplois des

. L . 19130007
conseillers socio-éducatifs




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 1 : Créations d’emplois permanents de la

Budget principal

fonction publique territoriale (suite)

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois
19120002
3 emplois du,cadre d’emplois des 19120003
rédacteurs
19130003
1 emploi du cad_re_ d’emplois des 19140004
techniciens
8 emplois de catégorie B
19130002
3 emplqls du cadr(_e diemplo_ls des 19130008
assistants socio-éducatifs
19130009
1 empl0|_d_u cadre d’erpplms des 19130005
techniciens paramédicaux

19120006
. , . 19130001

4 emplois de catégorie C 4 emp;%'%idnl:;:gr:irﬂggglfgls des
: 19130010
19130011

Budget annexe assainissement
Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois

1 emploi de catégorie A 1 emploi du cadre d’emplois des attachés 19140005
1 emploi de catégorie C 1 emploi du cadre d’emplois des agents 19140006

de maitrise




Direction des ressources humaines
Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 2a : Transformations d’emplois permanents
pour mise en adéquation des missions et des grades

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois
Administrateur Attaché 11510509
Administrateur Attaché 13120096

Conseiller socio-éducatif Attaché 15850546
Conseiller socio-éducatif Attaché 15850547
4 emplois de catégorie A 4 emplois de catégorie A
Rédacteur Attaché 15812136
Technicien Ingénieur 97520598
Infirmier Infirmier en soins généraux 15812613
3 emplois de catégorie B 3 emplois de catégorie A
Aide-soignant hospitalier Moniteur éducateur hospitalier 15820594
Aide-soignant hospitalier Moniteur éducateur hospitalier 15820593
Adjoint administratif Technicien paramédical 15850106
Adjoint administratif Technicien paramédical 15850110
Adjoint administratif Technicien paramédical 15811200
5 emplois de catégorie C 5 emplois de catégorie B
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812299
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812595
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812592
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812588
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812601
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812594
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15810752
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15811656
d’enseignement
8 emplois de catégorie C 8 emplois de catégorie C




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 2a : Transformations d’emplois permanents

pour mise en adéquation des missions et des grades (suite)
Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15811312
d’enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812600
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Adjoint technique 15812069
d’'enseignement
3 emplois de catégorie C 3 emplois de catégorie C
Adjoint technique des établissements Ingénieur 15811048
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Ingénieur 15812494
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Ingénieur 15812606
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Ingénieur 15850698
d’'enseignement
Adjoint technique des établissements Attaché 15850699
d’enseignement
5 emplois de catégorie C 5 emplois de catégorie A
Technicien (Budget assainissement) Agent de maitrise (Budget 94510121

assainissement)

1 emploi de catégorie B

1 emploi de catégorie C




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 2b : Transformations d’emplois permanents
a temps complet (TC) en temps non complet (TNC 50 % ) de la fonction publique territoriale

Budget principal

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois
Médecin (TNC) 15820094
Médecin (TC)
Médecin (TNC) 19130038
Médecin (TNC) 15812107
Médecin (TC)
Médecin (TNC) 19130039
Psychologue (TNC) 15820334
Psychologue (TC)
Psychologue (TNC) 19130040
Psychologue (TNC) 15850606
Psychologue (TC)
Psychologue (TNC) 19130041




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 3 : Créations d’emplois non permanents de la fonction publique hospitaliére

Budget principal

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois

19130012

19130013

19130014

19130015

19130016

19130017

19130018

19130019

19130020

20 emplois du corps des aides-soignants 19130021
hospitaliers

19130022

19130023

27 emplois de catégorie C 19130024

19130025

19130026

19130027

19130028

19130029

19130030

19130031

19130032

19130033

7 emplois du corps des agents des

- o o 19130034
services hospitaliers qualifiés

19130035

19130036

19130037




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 4 : Transformations d’emplois non permane nts
pour mise en adéquation des missions et des grades

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois
Fonction publique territoriale Fonction publique territoriale
Adjoint du patrimoine Attaché 15850487
Adjoint du patrimoine Attaché 15850491
Adjoint du patrimoine Attaché 15850490
Adjoint du patrimoine Attaché 15850488
Adjoint du patrimoine Attaché 15850485
Adjoint du patrimoine Ingénieur 15850486
Adjoint du patrimoine Ingénieur 15850489
Adjoint du patrimoine Ingénieur 15850484
8 emplois de catégorie C 8 emplois de catégorie A
Adjoint du patrimoine Assistant socio-éducatif 15850497
Adjoint du patrimoine Assistant socio-éducatif 15850498
Adjoint du patrimoine Assistant socio-éducatif 15850499
Adjoint du patrimoine Technicien paramédical 15850496
4 emplois de catégorie C 4 emplois de catégorie B
Agent social Adjoint administratif 15850461
Adjoint du patrimoine Adjoint administratif 15850500
Adjoint du patrimoine Adjoint administratif 15850501
Adjoint du patrimoine Adjoint administratif 15850502
Adjoint du patrimoine Adjoint administratif 15850503
Adjoint du patrimoine Adjoint technique 15850492
Adjoint du patrimoine Adjoint technique 15850495
Adjoint du patrimoine Adjoint technique 15850493
8 emplois de catégorie C 8 emplois de catégorie C
Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois
Fonction publique hospitaliére Fonction publique hospitaliére
Moniteur éducateur hospitalier Aide-médico psychologique 15820975

hospitalier

1 emploi de catégorie B

1 emploi de catégorie C




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 5 : Impact financier des mesures sur les emplois permanents figurant dans la délibération

1 - Créations d’emplois

Codts moyens
Nombre annuels
Projets Cadres d’emplois d em,p,I0|s chargés 2017 Financement
créés
(en €)
. Attaché 1 65 000
Plans Locaux pluriannuels .
, . ; ; Fonds européens
pour I'Insertion et I'Emploi 3
Rédacteur 2 94 000
Attaché 2 130 000 i i
e s
Adjoint administratif 1 37 000 P P
Suppression de la subvention
Développeur économique | Attaché 1 65 000 | versée a la commune de Saint-
Priest par la Métropole
Modéle économique garantissant a
Mécénat d’entreprise Attaché 3 195 000 | minima l'autofinancement de la
mission
'g‘jﬁféﬁpt S0clo- 1 47 000 | Mise a disposition d'agents
MDMPH
Adjoint administratif 1 37 000 | Mise a disposition d'agents
Rédacteur 1 47 000 | Mise a disposition d'agents
L'Autre Soie Attaché 1 65 000 | Commission européenne
Prestations d'ergothérapie | Technicien Suppression de la subvention
R o g 1 40 000 . ?
pour les visites a domicile | paramédical versée au CRIAS par la Métropole
Attaché 1 65 000
Association Collective Conseiller socio-
d'Aide au Logement educatif 1 65 000 | suppression de la subvention
(ACAL) Assistant socio- versée par la Métropole
. . 2 94 000
éducatif
Adjoint administratif 2 74 000
Promouvoir et favoriser
: egallte. etla mixité Attaché 1 65 000 | Fonds social européen
professionnelle entre les
femmes et les hommes
Politique de la ville Ingénieur 2 144 000 [ ANRU
Budget primitif 2019
Grand site Fourviére Ingénieur 1 72 000 | Financement un emploi a 50 % par
la ville de LYON
Augmentation de la taxe de séjour
Jalonnement hotelier Technicien 1 51 000 | ou transfert de charge validée en
CLECT
Patrimoine
assainissement Agent de maitrise 1 47 500 | Budget annexe de I'assainissement
(BA de l'assainissement)
Contrdle de gestion
assainissement Attaché 1 65 000 | Budget annexe de I'assainissement
(BA de I'assainissement)
Total 1564 500




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 5 : Impact financier des mesures sur les

2a - Transformations d’emplois permanents pour mise

en adéquation des missions et des grades

emplois permanents figurant dans la délibération

Colts moyens Colts moyens Différence
Cadre d'emplois actuels annuels chargés Nouveaux cadres annuels Nombre de co(t
P 2017 d'emplois chargés 2017 d’emplois | surunan
(en €) (en €) (en €)
Administrateur 104 000 Attaché 65 000 2 -78 000
Conseiller socio-éducatif 64 000 Attaché 65 000 2 2 000
Rédacteur 47 000 Attaché 65 000 1 18 000
Technicien 51 000 Ingénieur 72 000 1 21 000
Infirmier 47000| 'Mfirmier en soins 52 000 1 5000
généraux
Aide-soignant hospitalier 41 00 | Moniteur educateur 38 000 2 -6 000
hospitalier
Adjoint administratif 37000 Technicien 43 000 3 18 000
paramédical
Adjoint technique des
établissements 44 500 | Adjoint technique 41 000 11 - 38 500
d’enseignement
Adjoint technique des
établissements 44 500 Ingénieur 72 000 4 110 000
d’'enseignement
Adjoint technique des
établissements 44 500 Attaché 65 000 1 20 500
d’'enseignement
. Agent de maitrise
Technicien (Budget 51 000 (Budget 47 500 1 - 3500
assainissement) -
assainissement)
Total 29 68 500




Direction des ressources humaines

Pilotage et Partenariat RH

Annexe n° 5 : Impact financier des mesures sur les

2b - Transformations d’emplois a temps complet (TC)

en temps non complet 50 % (TNC)

emplois permanents figurant dans la délibération

Cadre d'emplois

Colits moyens
annuels chargés

Nouveaux cadres

Colits moyens
annuels chargés

Différence de
codt sur un an

actuels 2017 d'emplois 2017 (en €)
(en €) (en €)
2 Médecins TC 92 000 4 Médecins TNC 92 000 0
2 Psychologues TC 55000| 4 Psychologues TNC 55 000 0

10



