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HABITER / VIVRE / TRAVAILLER : comment sur un même lieu, un même 
territoire,  on fait cohabiter des usages, des rythmes et des modes de 

vies différents ! 
 
Les temps et les rythmes ont évolué parce que les modes de vies ont 
évolué, et que cela complexifie les modes de faire et rend de plus en 
plus difficile l’articulation entre « vies prof et vie perso et familiale » et le 
petit tableau post it le démontre bien..   

 comment cela va demander de la souplesse dans les modes 
d’aménagement et de construction de la ville. 
 
Les évolutions en particulier vis-à-vis du travail : 

• 80 % des femmes travaillent,  
• 50 % des salariés sont aux 35 h, 
• On  vit plus longtemps,  
• on va à l’école plus longtemps, .. 
• le phénomène Tanguy 
• On a plus de temps libre mais on travaille de plus en plus en 

horaires décalés, 
• 1/3 des salariés changent d’horaires chaque semaine, 
•  25 % travaillent le dimanche 
•  48 % le samedi 
• la pression et l’urgence dans le travail augmentent 
• le développement des NTIC, 

 
slides étude Keolis 
 Ce que ça implique plus particulièrement vis-à-vis de la mobilité -  cf. 
enquête (tel.) Keolis auprès de 3300 actifs  ds  11 agglo françaises: 
La remise en cause des flux pendulaires aux heures de pointes, 

•  35 % salariés ….7.30/9H et 16h/18.30 
•  37 % commencent ou finissent en dehors de ces horaires ; par ex. 

20% finissent après 19 h  
Le mythe des vacances scolaires qui ne correspondent plus à rien % 
offre de mobilité 
 
Tout cela a comme conséquences 2 choses : 

1. des attentes et des besoins de services qui ont évolué !!  
2. la montée des paradoxes et des attentes contradictoires où : 
 
- tout le monde veut « tout, tout de suite, tout le temps » !! 
- attentes de services « à la carte » « sur mesure »  
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- les demandes sur une ville 24/24 
 
Ce qui n’est pas aisé à gérer  pour les collectivités, parce que ça a un 
cout !  
D’où la nécessité de la souplesse dans les modes de faire la ville et la 
recherche de l’innovation dans les services pour s’adapter au plus près 
aux attentes des terrains. 
 
Il ne s’agit pas de faire systématiquement du « sur mesure » mais de 
repérer les évolutions, les réalités temporelles, de faire des diagnostics, 
sur le territoire et de mettre en place une palette de solutions de services 
innovants pour mieux concilier temps de vies, attentes, besoins face à 
ces situations paradoxales 
 

• services à la vie quotidienne 
- marchés de l’Am, le midi avec les entreprises,  

- kiosques de services (ex oullins)  

- ouverture des bibliothèques plus tard, le WE 

- ouverture des commerces le dimanche, tard le soir, nocturne 1 fs / semaine 

- accès aux services administratifs tardivement 

• mobilité 
- PDIE , le covoiturage 

• Enfance : 
- crèche, inter entre prises, de jour, de nuit ? 

- les occupations pendant les vacances, l’extra scolaire 

• Culture :  
- offre culturelle à des temps décalés (cf. auditorium, opéra, médiathèque de 

Vaise) 

• Tourisme :  de proximité, la nuit 
• nouvelles formes d’organisation du travail : ex télétravail à Charly, 

temps de travail des agents d’entretien 

 

Conclusion  : la ville ne pourra changer, s’adapter aux nouveaux modes de vies, 
qu’en INNOVANT  avec des services souvent simples à monter, mais qui s’appuient 
sur une concertation fine avec tous. 


